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1.課程規劃對準優弱勢能力

2.前後年度課程的銜接性

3.課程/師資多元性

4.方案落實資優課程精神

5.跨域主題的選擇
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優弱勢能力的撰寫



課程規劃對準學生特質

認知特質：觀察細微、理解力強

興趣領域：手做/繪畫/電腦影像編輯

文字創作能力

情意特質：鼓勵小組合作（弱勢）
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連續性(三年)的整體課程規劃
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連續性(三年)的整體課程規劃
課程願景圖
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連續性(三年)的整體課程規劃
課程架構圖
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連續性(三年)的整體課程規劃
課程架構圖



Linkage.VR.AR.SketchUp

Arduino

Scratch. Python
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十二年國民基本教育
資賦優異相關之特殊需求領域課程綱要
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學校應透過多元、 彈性、適性的課程，引領學生展現探究創
新、溝通參與能力及發揮潛能，具備積極、正向、自發學習
的態度，進而建立共好互惠與貢獻社會的人生觀。為符應個
人發展、社會脈動及國際趨勢，在課程設計方面，強調與社
會議題連結、跨領域學科或與其他課程結合的統整課程。為
求課程設計之完整性，宜參考學生之專長與需求，選擇學習
領域及特殊需求領域課程綱要合適之學習重點，作為規劃與
指導學生核心素養發展之依據。
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作品是原創的，需
要具有該領域的價
值，符合該領域的
專業標準和社會評
價

原創性和價值性

不同領域的差異
領域特定創造力強調在
音樂、藝術、科學、數
學等不同領域中，創造
力的表現和判斷標準是
不同的。 個體具備該領域的專業

知識和技能，才能夠在
這個基礎上產生獨特且
有價值的想法或作品。

專業知識和技能的重要性
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科學創造力

語文創造力

表演藝術創造力

繪畫創造力
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海洋裡的植物
(生物)

海洋裡的動物
(生物)

潮汐.海底地形
(地球科學)

海怪.
海洋文學

(語文)
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● 議題探究

● 跨域主題中的真實情境案例

● 田野調查

● 社區服務/服務學習

● 不宜於課室中連續安排四節課程
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經典的資優情意課程

認識資優.自我覺察.卡牌.周哈里窗.六頂思考帽

團體動力. 合作領導
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參考桃園市 111 年度中小學發明展選拔暨展覽會實施計畫初審及複審評選指標
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