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 桃園市資優教育資源中心 112 年度工作計畫 

一、 依據 

1、 特殊教育法及其施行細則。 

2、 高級中等以下學校特殊教育班班級及專責單位設置與人員進用辦法。 

3、 桃園市特殊教育白皮書。 

4、 桃園市資賦優異教育資源中心實施計畫。 

二、 目的 

        桃園市政府教育局(以下簡稱教育局)為整合本市教育資源以提供資賦優異學生適性教育服

務，特設立桃園市資優教育資源中心（以下簡稱本中心），目的如下： 

1、 建立資優教育資源系統，蒐集、彙整與建立資優教育相關資源以協助學校及教師資優教育

之辦理、推廣與運用。 

2、 提供資優學生鑑定安置相關資源服務，並辦理資優教育相關活動，使學生多元潛能得以適

性發展。 

3、 研究開發資優教育相關課程、教學及主題，並宣導與推廣資優教育相關理念、政策與新知

訊息。 

4、 規劃及辦理資優教育相關活動，增益教師、家長資優教學及輔導知能。 

三、 人員職掌與任務 

相關人員職掌如下： 

1、 召集人：由教育局局長兼任，綜理中心業務。 

2、 副召集人：由教育局副局長兼任。 

3、 總幹事：由教育局特殊教育科科長兼任。 

4、 執行秘書：各組設置所在學校之校長兼任，督導及協助各組相關業務之推展。 

5、 中心主任：由具有行政、教學經驗豐富人員兼任，策劃推展中心業務。 

6、 各組組長： 

(1) 行政與推廣組： 

   ○1資優教育相關鑑定及安置工作之協助 。 

   ○2資優教育相關業務的策劃及推展 。 

   ○3資優教育相關資源的蒐集、彙整與建立 。 

   ○4提供資優教育巡迴服務支持系統。 

   ○5宣導與推廣資賦優異學生家長之資優教育理念和知能。 
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  ○6推廣及辦理資賦優異學生相關活動 。 

  ○7其他臨時交辦業務 。 

(2) 課程與教學組： 

  ○1資優教育課程與教材之開發與研究 。 

  ○2資優教育課程與教材之分享與推廣 。 

  ○3資優教育課程與教材資料庫之建立與更新 。 

  ○4資優教師專業發展與相關進修活動之辦理 。 

  ○5資優教育師資人力資料庫之建立與更新 。 

  ○6其他臨時交辦業務。 

四、 工作內容與期程 

項次 項 目 工 作 要 點 辦 理 方 式 辦理時間 

行政與推廣組 

（一） 資優教育相關

業務之策劃及

推展 

1.建立本市資優教

育資源中心網站 

定期更新並充實資優中心網站之資

料。 

112.01~ 

112.12 

2.辦理資優教育新

設班/增班審查及訪

視 

受教育局委託，邀請教授及相關學者

專家辦理資優教育新設班或增班申請

之審查及訪視業務。 

112.02~ 

112.04 

3. 辦理國民中學資

賦優異學生鑑定國

中小承辦人鑑定安

置說明會 

宣導資優鑑定安置理念，推動本市學

術性向及創造能力資優鑑定工作。 

112.12 

（二） 資優教育鑑定

工作 

辦理學術性向資優

鑑定試題工具研發

及分析並提出建議 

研發國民中學學術性向資優鑑定試

題、進行試題預試工作及試題分析，

鑑定後提出建議。 

112.01~ 

112.12 

（三） 提供資優教育

巡迴服務支持

系統 

資優巡迴教師提供

相關的諮詢輔導 

由資優巡迴教師協助本市學校撰寫、

執行校本資優方案及區域資優方案。 

  

（四） 資優教育相關

資源的蒐集、

彙整與建立 

1.辦理建置本市國

民中學資賦優異學

生長期追蹤數據資

研擬資優學生資料庫建置計畫，提交

鑑定輔導委員會審查及決議。 

112.01~ 

112.12 
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項次 項 目 工 作 要 點 辦 理 方 式 辦理時間 

料庫 

2.建置資優社群人

力資料庫 

定期彙整並更新支援相關辦理資優教

育之相關人力資料庫。 

112.01~ 

112.12 

3.辦理資優教育方

案課程計畫審查 

受教育局委託，邀請教授及相關學者

專家定期審查資優教育方案課程計

畫。 

112.08 

4.進行資優教育方

案成果彙集及辦理

有功人員敘獎 

定期進行資優教育方案課程成果資料

彙整並針對各校辦理資優教育方案有

功人員提報敘獎。 

112.01~ 

112.12 

（五） 資優教育理念

和知能的宣導

推廣 

1.彙編資優教育工

作內容和文宣 

中心彙整年度資優教育工作內容

（含：資優教育相關政策、內容及資

料等），供學校執行參考，並依本次資

優教育推行現況，定期更新資優教育

相關文宣於網站上。 

112.01~ 

112.12 

2.彙編資優教育資

源中心年度工作成

果報告 

中心依據每年業務辦理情況，彙編年

度工作成果報告。 

 

112.12 

3.提供資優教育諮

詢 Q&A服務 

依諮詢者需求提供資優教育鑑定、安

置、課程、教學、輔導與行政等線上

或電話諮詢服務。 

112.01~ 

112.12 

（六） 規劃辦理資優

教育人才培育 

1.辦理國中數理與

英語資優人才拔尖

計畫 

1.以專題與實驗實作的方式，進行數

學、物理、化學及生物課程之加深、

加廣。 

2.以專題、互動表演、生活實踐、放眼

國際等課程模式，進行英語文課程之

112.01~ 

112.12 
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項次 項 目 工 作 要 點 辦 理 方 式 辦理時間 

加深、加廣，專題探究、國際議題、

批判思考與分組互動。 

2.推動本市資優人

才積極參與國際賽

事 

與大專院校及學術機構協同培訓具有

數理及創造力資賦優異的學生，指導

資優學生積極參加各項國際賽事。 

 

3.受教育局委託辦

理資賦優異學生暑

期營隊活動 

由資優中心與大專院校或學術機構共

同規劃辦理暑期資優營隊。 

 

112.07 

課程與教學組 

（一） 資優教育相關

課程與教材之

開發與研究  

 

1.蒐集資優教育相

關課程及教材 

定期蒐集各縣市實施資優教育課程之

相關資料，提供本市研發國小資優教

育相關教材的參考。 

112.01~ 

112.12 

2.彙整並分析資優

教育相關課程與教

材 

定期彙整並分析本市資優資源班以及

資優教育方案實施之課程及教材，彙

編相關資料，並進一步做為研發課程

之參考。 

112.01~ 

112.12 

3.研發資優教育相

關課程與教材 

邀集教育行政人員、專家學者及資優

教師等組成研發小組，研發資優教育

相關之課程與教材，提供資優資源班

以及資優教育方案課程進行之參酌使

用。 

112.01~ 

112.12 

（二） 資優教育課程

與教材教法之

推廣與輔導 

1.推動及輔導資優

教育課程與教材之

使用 

彙整並分享資優資源班以及資優教育

方案之優良課程與教材。 

112.01~ 

112.12 

協助資優教師使用相關資優教育教材

進行課程教學及專業成長之輔導。 

112.01~ 

112.12 

2.推動校際之間辦

理資優教育之整合 

彙整並推動校際共同辦理區域資優教

育方案。 

112.01~ 

112.12 

3.辦理十二年國教 辦理資優課程教案之觀議課、示例分 112.01~ 
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項次 項 目 工 作 要 點 辦 理 方 式 辦理時間 

課綱資優課程精進

計畫 

享會及實作工作坊，具體實現資優教

育課程與教學。 

112.12 

4.落實資優教育課

程計畫備查機制 

每學年度開學前針對各教育階段各校

資優教育班級之課程計畫進行備查工

作。 

112.01~ 

112.12 

（三） 資優教育課程

與教材資料庫

之建立與更新 

建立資優教育課程

與教材資料庫 

定期彙整並更新本市資優資源班以及

資優教育方案課程與教材之相關資

料。 

112.01~ 

112.12 

（四） 資優教師專業

發展與相關進

修活動之辦理 

辦理教師系列資優

教育知能研習 

依中心之系列資優教育初、進階講座

要點辦理研習 。 

112.01~ 

112.12 

（五） 

 

推展資優教

師專業成長

社群及專業

知能增能研

習 

 

1.推動國中小資優

教師專業成長社群

進行專業對話 

組成資優教育專業成長社群，邀請資

優教育兼任輔導員每月規劃不同主

題，進行教師專業交流及對話。 

112.01~ 

112.12 

2.辦理資優教師專

業增能研習 

規劃辦理主題如下： 

1.資優教育課程與教學 

2.資優教育創新教材研發與分享 

3.個別輔導計畫（IGP）撰寫 

4.雙重特殊需求資優學生學習與輔導 

5.獨立研究指導 

6.國際教育議題 

7.其他相關議題 

112.08~ 

112.10 

3.辦理資優類心評

人員研習 

邀請專家學者講解資優鑑定工具理

論、施測程序相關知能及心評人員的

培訓。 

112.01~ 

112.03 

（六） 資優教育師資

人力資料庫之

建立與更新 

1.各校資優資源班

教師在職進修概況

調查 

每年由各校填報資優資源班教師在職

進修概況調查表，交由中心彙整統

計。 

112.01~ 

112.12 
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項次 項 目 工 作 要 點 辦 理 方 式 辦理時間 

2.建立資優教育師

資人力資料庫 

定期彙整並更新各校資優教育師資人

力資料庫。 

112.01~ 

112.12 

五、 經費 

1、 由資源中心提報中心年度工作計畫及預算。 

2、 由教育局相關經費預算項下支應。 

六、 考核及獎懲 

1、 由教育局督導及協助本中心推動各項資優教育工作。 

2、 本中心每年定期彙整工作報告送教育局備查，視績效依相關規定對表現優良人員敘獎以茲

鼓勵。 

七、 預期成果 

1、 蒐集、彙整與建立資優教育相關資源 

(1) 更新資優教育相關圖書影音資源及人力資料庫。 

(2) 資優教育相關課程及教材資源電子化且提供運用。 

2、 宣導與推廣資優教育 

(1) 編印資優教育相關文宣品推廣使用。 

(2) 編印資優教育相關出版品發行宣導。 

3、 辦理教師的經驗交流、研習與進修活動 

(1)每年度至少辦理 4場以上教師資優教育相關進修、研習活動，且滿意度達 80﹪以上。 

(2) 有系統提升教師資優教育相關知能。 

4、 辦理學生資優教育相關推廣活動 

(1) 年度至少辦理 1場以上資優學生假期活動，增進資優學生多元試探與生涯發展，且滿意

度達到 80﹪以上。 

(2) 和鄰近大學及學術機構合作，辦理資優學生多元學習活動，且滿意度達到 80﹪以上。 

5、 規劃與研究資優教育課程與教學 

(1) 具體規劃資優教育課程與教學之研究與發展計畫。 

(2) 編印資優教育課程與教學之研究（執行）成果報告書。 

八、 備註 

 


